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1. SYFTE OCH INNEHALL

Alla barn, ungdomar, elever och studerande har rétt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemotas med respekt. Forskoleverksamheten,
skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgarden och vuxenutbildningen inom utbildningsférvaltningen ska vara fria fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Varje forskola, familjedaghem, 6ppen forskola, skola, fritidshem, fritidsklubb och vuxenutbildning ska ha en egen aktuell likabehandlingsplan och en
plan mot krankande behandling. Dessa tva planer kan med fordel skrivas ihop. Planerna ska beskriva enheternas framjande, férebyggande och
atgardande arbete. Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar att enheterna ocksa arbetar med alder och konsoverskridande identitet eller uttryck,
eftersom diskrimineringsforbudet ocksa omfattar dessa grunder.

Planen ska uppréttas varje ar. Barn, ungdomar, elever och studerande ska medverka i arbetet med planen.

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Vi vill ha en skola dar alla kdnner att de har majlighet att lyckas.

Planen &r en viktig del i att skapa forutsattningar for att var och en far mojlighet att utvecklas i en miljo dar man kanner sig trygg och accepterad som
den individ man &r. Lgr 11, kap 1, ar detta formulerat sa har: ”Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom
kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet”. Var tolkning av detta ar att skolan har ett ansvar for att fa barnen och ungdomarna
att kanna tilltro till sin egen formaga och att i demokratiska former samarbeta med andra, vuxna och barn.

Planen syftar till att framja elevernas lika rattigheter oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Den syftar ocksa till att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling.

For att tydliggora vart gemensamma ansvar for att skapa en tillatande och stimulerande miljo dar alla beméts med respekt har vi konkretiserat
vardegrunden i ett antal rattigheter och skyldigheter. Nar vi arbetar med vardegrunden pa skolan gor vi det genom att visualisera den som en sol,
vardegrundssolen.



Eriksskolans vardegrund

Respekt
Du har ratt att kdnna dig saker och trygg.

Du &r da ocksa skyldig att medverka till att andra kanner sig sakra och trygga.

Hansyn
Du har ratt att bli respekterad som den du é&r.
Du &r da ocksa skyldig att respektera andra och visa hansyn.

Trygghet
Du har rétt att bli sedd och lyssnad pa.
Du &r da ocksa skyldig att se och lyssna pa andra.

Ansvar
Du har ratt till kunskaper och fardigheter.
Du &r da ocksa skyldig att ta ansvar for ditt arbete och uppférande.

Engagemang
Du har rétt att fa vara med och paverka ditt arbete och miljon pa skolan.

Du &r da ocksa skyldig att engagera dig, komma med forslag och respektera det som vi gemensamt bestammer.

Trivsam
Du har rétt att fa vistas i en trivsam skolmiljo.

Du &r da ocksa skyldig att halla rent och snyggt omkring dig och vara radd om egna, andras och skolans &godelar.
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Vi arbetar aktivt for att ha ett trivsamt arbetsklimat och en god larmiljo pa skolan. Om det trots detta skulle uppsta problem ar du som elev och du som
vardnadshavare alltid valkommen att hora av dig, i forsta hand till klasslarare. Du kan ocksa via lanken ”Anmalan om krankande behandling” pa var

hemsida patala brister.



2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.
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Foregaende periods utvalda omraden

Foregaende periods atgarder

Mal att uppna/onskvard
effekt

Effekt/hur blev det, enligt
utvardering i maj 2017

Matsalen

- Inte en trygg plats.

- Trangt i matsalen och i hallen.

- Stressigt.

- Oroligt utanfér matsalen.

- Toaletterna har svara |as.

- Vi vet inte hur mycket mat vi
far ta.

- Hog ljudniva i matsal och hall.

Alla klasser har bestamda krokar/platser
i matsalen.

Tysta troskeln. Alla ar tysta nar de gar
over troskeln in i matsalen — se beslut
fran elevradet.

Varije klass dukar av i omgangar.

Det finns skyltar i matsalen med
rekommendationer med hur mycket mat
man far ta.

Lat barnen ga pa toaletten innan vi gar

till matsalen.

Minska ljudnivan och
trangseln i matsalen. Oka
tryggheten.

92,2 % av eleverna kanner sig
trygga i matsalen. 3 % av eleverna
vet inte om de ké&nner sig trygga
eller inte och 4% av eleverna
ké&nner sig otrygga.

Fotbollsplanen
- Otryggt.
- R&dd for andra barn.

Alla klasser pratar om fotbollsreglerna.

Alla klasser far mojlighet att trana
fotboll under fritidstid.

Omplacering av fotbollsmalen.

Oka tryggheten pa
fotbollsplanen.

61,4 % av eleverna kanner sig
trygga nar de ar pa fotbollsplanen.
7 % av eleverna kanner sig
otrygga och 23 % av eleverna har
kryssat i att de inte vet om de
ké&nner sig trygga eller inte.

Lilla skolan, inne och ute
- Otryggt nér alla springer i

trappan och man vill sétta pa
sig skorna.

Sléappa in nagra i taget i trapphuset.

Prata i alla klasser om trivsel.

Oka tryggheten i Lilla
skolan.

76 % av eleverna kénner sig
trygga nér de &r ute vid Lilla
skolan. 60 % av eleverna kénner
sig trygga nér de ar inne i Lilla
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- Ofta blott pa toalettgolvet.

- Gar inte att stanga toalettdorren
nar det hanger kléder i vagen.

- Barn som hénger klader bakom
dorren ar radda for att de ska bli
klamda.

- Vagar inte ga pa toaletten nar
det &r storre barn som ar utanfor
toaletterna.

Toalettkurs.

Omplacering av krokar utanfor ett av
klassrummen.

Eleverna placerar sina skor vid sina
krokar i kapprummet.

skolan.

E-huset, inne, ute och pa fritids.
- Bakom E-huset blir det brak
ibland.

- Otrygot.
- Ofta blott pa toalettgolvet.

Uppdatera rastvardsslingan.
Organiserade lekar bakom E-huset.

Toalettkurs.

Oka tryggheten i och runt E-
huset.

E-huset inne: 60 % av eleverna
kénner sig trygga, 30 % av
eleverna kanner sig otrygga.
E-huset ute: 75 % av eleverna
k&nner sig trygga, 18 % av
eleverna kanner sig otrygga.
E-huset fritids: 53 % av eleverna
ké&nner sig trygga, 31 % av
eleverna kanner sig otrygga.

Stora skolan

- Vi hor inte klockan nar det
ringer in.

- Toaletterna, det rycks i dorren
och bankas pa dorren.

- Skrikigt i trapphuset och i
korridoren.

- BI6tt och smutsigt pa
toalettgolvet.

Toalettkurs

Oka ljudstyrkan i ringsignalen som
ringer in vid rasten.

Vuxna finns med i trapphuset och i
korridoren nar eleverna kommer in fran
rasten samt nar de ska ga ut pa rast.

Oka tryggheten i och utanfor
Stora skolan.

Stora skolan inne: 94 % av
eleverna kanner sig trygga inne i
Stora skolan.

Stora skolan ute: 91 % av eleverna
ké&nner sig trygga nar de ar ute vid
Stora skolan.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en Gversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kartlaggningen har genomforts med hjélp av "Husmodellen” fran boken "I Normens 6ga” (Brade, Engstrom, Sérensdotter & Wiktorsson, 2008). Detta
genom att alla elever har fatt vara med och analyserat de platser som kan upplevas som otrygga for olika grupper, och pa sa sétt identifiera problem och
behov utifran skolans fysiska placering. Alla klasser pa skolan har anvant sig av samma modell och samma skolskiss.

3.2. Omraden som berdrts i undersokningen
Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Oooo0oOoooao

3.3. Redovisning av undersokningens resultat
Resultatet i &rets kartlaggning visar att eleverna éverlag &r fortsatt trygga bade i skolan och pa skolgérden. Arets kartlaggning visar dock pa ett okat
antal platser dar eleverna kéanner sig otrygga. Detta &r ett observandum i sig forutom de omraden som flest elever uppger sig otrygga i. Fotbollsplanen
ar ett omrade dar manga av eleverna fortfarande kanner sig otrygga, trots tidigare insatser. Detta visar bade utvarderingen samt kartlaggningen,
fotbollsplanen blir ett fortsatt utvalt omrade att arbeta med for att eleverna ska uppleva sig trygga. Andra utvalda omraden som skolan behover
fokusera kring blir berget vid E-huset, Lilla skolan samt matsalen. Aven Lilla skolan och matsalen fanns med i forra arets utvalda omraden vilket visar
att skolan behdver arbeta annu mera med fler/andra insatser for att 6ka tryggheten i dessa omraden.



4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Se punkt 2.3

ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen, (steg 1), och analysen, (steg 2), ska de forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan krévas vidtas. Syftet ar att avvérja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa
att minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras

utgar fran den undersokning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan
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- Boll i ansiktet.

- Bollréadsla.

- Nar vi leker i ndrheten kan vi
fa en boll pa oss.

- Ak 3 &rinte snélla.

- Ak 3 bestammer fér mycket.

- Elakt sprak.

- Brak mellan ak 2 och ak 3.

- Brak.

- Ré&dd for att fa en boll i
huvudet.

- Ofta olyckor.

kommunikationen mellan
klasserna vid konflikter.
- Rastvardar ar extra

uppmarksamma vid
fotbollsplanen.
Fargmarkerat
rastvardsschema for att
tydliggora vilken
rastvard som har ansvar
vid planen.

- Genomgang av
fotbollsreglerna i

samtliga klasser.
- Samtliga klasser far

eleverna som ar pa
fotbollsplanen.

rastvard foljer
rastvérdsschemat.
Samtliga klasslarare
och fritidspedagoger
ansvarar for
fortydligande av
kommunikationen
mellan klasserna.
Likabehandlings-
gruppen tar fram ett
fargmarkerat
schema.
Fritidspedagogerna
mojliggor
fotbollsaktiviteter
under fritidstid.

Insats/omraden Atgarder Mal att Ansvar/person Uppf6ljning nar
uppnd/onskvard och hur
effekt

Fotbollsplanen: - Fortydliga Okad trygghet for All personal som &r | Utvdrdering av

planen och vid
trivselenkaten i
maj 2018.
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- Nér de stora killarna spelar.

mojlighet att trana pa
fotboll under fritidstid.
Genomgang av
fotbollsreglerna i
samtliga klasser.

Berget vid E-huset:

- Brakigt.
- Kan vara halt.
- Halkigt.

Rastvérdar &r extra
uppmarksamma vid
berget. Fargmarkerat
rastvardsschema for att
tydliggora vilken
rastvard som har ansvar
vid berget.

Rastvardar organiserar
lekar pa andra stéllen an
vid berget.

Genomgang i samtliga
klasser kring risken av att
det ar halt pa berget.
Eleverna som aker kana
pa berget anvander
hjalm.

Okad trygghet vid
berget vid E-huset.

Samtlig personal.
Rastvardar.
Likagruppen.
Fritidspersonalen.

Utvérdering av
planen och vid
trivselenkaten i
maj 2018.

Lilla skolan:

- Ringklockan hors inte nar det
ringer in.

- Troga las pa toaletten.

- Toaletterna.

- Hamta innebandyglasdgon pa
Lilla skolan ar I&skigt.

Genomgang av
innebandyregler

Inkdp av glasdgon som
kan finns i samtliga
lokaler pa skolan.
Justering av volymen pa
ringsignalen.

Prata i alla klasser om

Okad trygghet inne
och ute vid Lilla
skolan.

Samtlig personal,
genomgang av regler
I samtliga klasser.
Skolgardsgruppen
koper in glasdgon.
Vaktmastaren
justerar signalen
samt bestaller
genomgang av

Utvérdering av
planen och vid
trivselenkaten i
maj 2018.
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trivsel.
Genomgang av samtliga
toalettlas.

samtliga toalettlas.

Matsalen:

- Toaletterna, alltid ndgon pa ko.

En dorr plockas bort i
kapprummet for att skapa
mer plats.

Okad trygghet i
matsalen.

Vaktmastaren ordnar
med dorren.
Klassansvariga

Utvérdering av
planen och vid
trivselenkaten i

i ;rangtl.l ) En vuxen finns alltid gﬁ?i%g%%%r ;;chrna maj 2018.
) k'3 sager taskiga saker. med eleverna till och fran till och fran
- Trafiken.
matsalen. matsalen.
Vi tvéttar handerna i Samtlig personal
skolan for att minska utreder incidenter
koerna. mellan eleverna och
Lat barnen ga pa fortydligar
. . o . kommunikationen.
toaletten innan vi gar till
matsalen.
Fortydliga
kommunikationen mellan
klasserna.
Manga omraden Rastvardar foljer Samtlig personal Minska antalet Utvardering av

- Vi kan konstatera att det i arets
kartlaggning uppkommit fler
omraden an tidigare ar.

rastvardsslingan.
Rastvérdar bar gul vést
med Eriksskolans logga
samt namn.

Minst tre rastvardar ar
ute vid Stora skolan samt
vid Lilla skolan/E-huset,
varje rast.

omraden dar
eleverna upplever att
de kénner sig
otrygga. Antalet
omraden ska vara
farre.

planen och vid
trivselenkaten i
maj 2018.
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5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

6.1 Periodens atgarder, malet med atgarden/onskvard effekt samt effekt/nur blev det, kommer att utvérderas i maj 2018.

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvérderingen av planen?
Ja
Nej [
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Alla vuxna pa skolan ska standigt vara uppmarksamma pa om nagon elev blir diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling och
ansvarar ocksa for att direkt ingripa vid behov. | varje elevgrupp sker samtal for att fa vetskap om missférhallanden. Klasslararna ansvarar for att varje
barn far veta vart han/hon ska véanda sig for att berdtta om att man blivit utsatt for krankande behandling. I forsta hand véander sig elever till sin
klasslarare. Eleverna ska alltid ha tillsyn av vuxna. Trivselenkat och kartlaggning av trygghet gors varje ar. Klasslararna ansvarar for att informera
vardnadshavare om vart de ska vanda sig om de far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. | forsta hand till elevens
klasslarare men galler krankningen elev-vuxen kontaktas skolans ledning.

Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anmala

Om det kommer signaler om att en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas och atgardas skyndsamt. Samtalen och
atgarderna dokumenteras av ansvarig pedagog (Bilaga 3).

Nar en elev blir krankt av annan elev
e Pedagogen har samtal med berdrda elever och gor en egen dokumentation, incidentrapport, om héndelsen. Ansvarig for dokumentation och
samtal &r pedagogen som uppmérksammade incidenten.
Eleverna enas om ett framtida forhallningssatt till varandra med hjélp av berérd pedagog.
Berdrda vardnadshavare informeras vid behov.
Den personal som behdver kdnnedom om det intraffade informeras.
Uppféljning inom en till tva veckor.
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Om krankningarna fortsatter
Ansvarig pedagog informerar vardnadshavare och anmaler till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen har samtal med berorda elever och dokumenterar enligt Uppsala kommuns mall.
Likabehandlingsgruppen informerar ansvariga pedagoger om elevsamtalen och vid behov uppréttas en handlingsplan.
Likabehandlingsgruppen har uppféljningssamtal med berdrda elever inom en vecka.

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter
e Rektor Kkallar till elevhalsométe.
e Beroende pa handelsens art gor rektor anmaélan till socialtjanst.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Nar en elev blir krankt av en vuxen
e Den som uppmarksammar krankningen eller den elev som blivit krankt kontaktar rektor.

e Rektor utreder via samtal med berérda parter. Overenskommelse gors om framtida forhaliningssétt till varandra. Overenskommelsen
dokumenteras.

e Om forskolechef/rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran
arendets art tas det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

e Den vuxne eller rektor kontaktar vardnadshavare till eleven.

e Rektor foljer upp drendet inom en vecka.

Om krankningarna fortsatter

Rektor informerar vardnadshavare.

Rektor kallar vardnadshavare och inblandade parter till ett mote.
Atgardsprogram uppréttas.

Rektor foljer upp inom en vecka.

Om krankningarna trots ovanstaende fortsatter
e Beroende pa handelsens art gérs anmalan till facklig foretradare, skolchef, polis.
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Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande plan — datum

Likabehandlingsplanen féljs upp och utvérderas i september/oktober varje ar. De atgarder som varit malet for aret utvarderas med hjalp av enkéater och
samtal med elever. Nul&get kartlaggs. Uppfoljningen av den gamla planen och kartlaggningen av nuléget ligger till grund for den nya
likabehandlingsplanen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartlaggning. Likabehandlingsgruppen planerar utvarderingen i samarbete med
rektor.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot
sarskilt identifierat problem i verksamheten. | det framjande arbetet ingar arbetet med skolans vardegrund. Vardegrunden &r formad som en sol med
stralar, varije strale har en egen tidsperiod under lasaret for kontinuerligt arbete.

Framjande och forebyggande arbete pa Eriksskolan
Framjande arbete:

Grunden for en trygg miljo ar att skapa goda relationer mellan alla pa skolan. Lasaret borjar darfér med att all personal presenterar sig for alla elever pa
skolan vid en gemensam samling pa skolgarden. Alla barn bar namnskyltar under de tva forsta veckorna och personalen pa skolan har namnskyltar pa
sig dagligen. Bade i klassrummet och genom aldersblandade aktiviteter arbetar Eriksskolan med att forstarka samhérighetskanslan [6pande éver
skolaret. Malet &r att 0ka vi-kénslan, att alla elever skall kanna sig trygga med all personal pa skolan och att kamratrelationer skall finnas mellan olika
klasser och arskurser. Skolan har ett arshjul dar gemensamma aktiviteter for hela skolan planeras in. Exempel pa dessa ar:

e Gemensam uppstart vid lasarets borjan, storsamling pa skolgarden och organiserade rastlekar pa den gemensamma formiddagsrasten.
e Gemensam friluftsdag pa host- och vartermin.

e Eriksvandring.

e Barnkonventionen och FN-dagen uppmarksammas och diskuteras. Gemensam samling med sang for hela skolan.

e Gemensamt Luciafirande som arrangeras av ak 3.

e Eriksskolans dag.
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e P& varterminen anordnas en gemensam lekdag, “elevradets dag”, som arrangeras och planeras av elevradsrepresentanterna. Da genomfors =
aktiviteter i arskursblandade grupper utomhus som avslutas med gemensam lunch.
e Kompisgrupper.
e Aldersblandad skolkor.

e Allaklasser arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet genom att under en viss tidsperiod arbeta med samma vardegrundsstrale, (rattigheter
och skyldigheter).

Forebyggande arbete:

e Trivselenkat
e Rastvardsschema med rastvérdsslinga. All personal bar gula vastar.
e Gemensamt framtagna ordningsregler .

e EHT- och arbetslagstraffar dar framjande, forebyggande och atgardande arbete diskuteras.
e Utvecklingssamtal och halsobesok.

e Trivselenkat och trygghetsenkat som underlag vid lasarsutvarderingarna samt som underlag for verksamhetsplanen.

Elevernas medverkan i det framjande och férebyggande arbetet
e Tydliga ordningsregler som tagits fram i samrad med klassrad och elevrad.

e Tydlig vardegrund som &r férankrad hos eleverna genom vardegrundssolen som vi arbetar med i klassrummet i det dagliga arbetet, (se bilaga).
Varje strale har en egen tidsperiod samt en egen rubrik. Vardegrundsarbetet sker aven i vara kompisgrupper F-3, som vi arbetar i tre ganger
varje termin.

e Fadderverksamhet i form av Kompisgrupper som stréacker sig fran forskoleklass till ak 3. Grupperna ar bestandiga och gor att eleverna lar kanna
barn fran alla arskurser pa skolan.

e Trygghetsenkater.

Personalens medverkan i det framjande och férebyggande arbetet
e Samtliga rastvardar har egen rastvardsvast med Eriksskolans logga samt namn.

e Eriksskolans personal i ak F-3 foljer med sina elever till Tiundaskolan/Hildur nér de har lektioner dar. Néar lektionerna sker pa annan plats foljer
pedagogerna eleverna dit dar lektionen sker.

e Alla klasser har minst en vuxen med sig i matsalen.
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Skolans vardegrund och ordningsregler &r férankrad hos alla pedagoger pa skolan och tillsammans hjalps vi at att se till att vardegrunden blir ett
levande dokument.

Genomgang av elevvarianten av likaplanen i samtliga klasser.

Gruppstarkande 6vningar/samarbetsévningar vid behov.

Samtal och strategier for konfliktlsning.

Dokumentation i skolans incidentrapport nar incidenter uppstar. Dessa sammanstélls senare som underlag till analys infor nasta ars plan.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Forankring

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling, och att direkt
ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden.

Rektor
Det &r rektors ansvar att:

Se till att all personal, alla barn/elever, alla vardnadshavare, kanner till innehallet i likabehandlingsplanen, genom rektors manadsbrev
fortydliga likabehandlingsgruppens arbete.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt motverka diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt
annan krankande behandling.

Upprdtta, utvardera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med personal, barn/elever och vardnadshavare, (skolradet).

Se till att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kdnnedom om diskriminering eller annan krankande behandling.

Se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmaéld/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och de
atgarder som vidtas.

Personalen - alla som ar verksamma inom utbildningen pa skolan

Det ar alla vuxnas ansvar att:

Lasa, kunna och folja skolans likabehandlingsplan.

Skolans ordningsregler och likabehandlingsplan &r forankrad hos bade barn och vardnadshavare.

Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krénkande behandling misstanks/anméls/upptacks.
Dokumentera misstankt/anméld/upptackt diskriminering eller annan krankande behandling i skolans incidentrapport.
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e Bevaka att utredda fall och annan krédnkande behandling, som man varit berérd av, foljs upp.
o Beratta for barn/elever vart de ska vanda sig for att fa hjalp eller beratta om att hon/han blivit krankt eller att nagon annan blivit det.
e Uppmuntra elever att beratta om missforhallanden.
e Skolans ordningsregler, vardegrundssolen samt likabehandlingsplanen tas upp pa klassmétet under hostterminen.

Barnen/eleverna
Skolan har arbetat fram en elevvariant av planen, som finns i samtliga klassrum.

Vardnadshavarna
Ska fa kannedom om att en ny plan ar framtagen, detta genom rektors manadsblad, UNIKUM, hemsidan, klassméten under héstterminen samt i

veckobrev.

Bilagor

BILAGOR:
1. Definitioner och begrepp/Allméanna rad
2. Skolans ordningsregler
3. Vdrdegrundssolen
4. Dokumentationsmall/incidentrapport
5. Eriksskolans likabehandlingsgrupp
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Bilaga 1 Definitioner och begrepp

Skola/verksamhet:

Ur Skolverkets allmanna rad — Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Foljande definitioner och begrepp anvands i de allméanna raden och &r bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett
starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska réra sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skal som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. For att

underlatta lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt
eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéantas uppsta.

Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell, heterosexuell l&ggning och queer.

Med krénkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs
vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n férskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till

forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristaende
verksamheter. | diskrimineringslagen anvénds begreppet utbildningsanordnare men i den har skriften anvénds begreppet huvudman oavsett vilken
lagstiftning det ror sig om.
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Bilaga 2
ORDNINGSREGLER FOR Eriksskolan

e Vi visar varandra hansyn och respekt genom att vi accepterar varandra som vi ar.

e Vi &r mot andra som vi vill att andra ar mot oss.

e Vi gor inget som kan skada nagon annan som att retas, slass, saga fula kommentarer eller att mobbas.
e Vi arradda om egna, andras och skolans saker och anvénder sakerna till det som de ér till for.

e Vi plockar undan efter oss bade inne och ute.

e Vi later alla vara med.

e Vi lyssnar pa varandra och vantar pa var tur.

e Vi kommer i tid.

e Vi ger varandra och oss sjalva arbetsro.

e Vi anvéander ett trevligt och vardat sprak.

Om du inte foljer reglerna intréffar foljande:
1. Samtal mellan dig och nagon vuxen pa skolan for att besluta om lamplig atgard.

2. Samtal med foraldrar och skolpersonal for att komma 6verens som lamplig atgard och uppféljning.
Pa skolan:
¢ finns likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling.
e har vi klassrad och elevrad, dér vi har méjlighet att paverka vart arbete och miljon pa skolan.
Skadegorelse och ovarsamhet med material pa skolan skall gottgoras.
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Bilaga 3 Virdegrundssolen

ANSVAR
Du har riitt till ENGAGEMANG
kunskaper och Du har riitt att fa vara med
firdigheter. och paverka ditt arbete och
Du ir dé ocksa miljon pa skolan,

skyldig att ta ansvar VARDE GRUND Du iir d ocksa skyldig att

for ditt arbete och engagera dig, komma med
uppférande. forslag och respektera det

som vi gemensamt

bestimmer.
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Bilaga 4 Incidentrapport

Uppgiftslamnare:
Telefon/e-post:
Inblandade personer (namn och klass):
Datum:

Sétt ett kryss i lamplig ruta/rutor. Skriv en kommentar om fortydligande behovs.
Typ av incident:

Fysiskt vald

Hot om vald

Krankande tilltal/sprak

Sexuella anspelningar

Trakasserier

Utfrysning, negativt kroppssprak
Skriftlig krankning (mejl, chat, sms, etc.)
Krankning via telefon/mobil
Skadegorelse, stold

Annat

0 O O B o

Vid diskriminering, ange typ:

Alder

Kon

Etnicitet

Funktionsnedséttning
Religion/annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Annat

N A A O




Lokal/plats:

0

0 O O

Klassrum
Grupprum
Fritidslokal
Matsal

Skolgard
Gymnastiksal
Omkladningsrum
Korridor/trapphus
Fotbollsplan

Pa vag till/fran skolan
Annat
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Beddmning:

U
U
0

Har aldrig iakttagits tidigare
Har intraffat tidigare
Har intraffat upprepade ganger

Handelseforlopp:
Kort beskrivning av det intraffade:
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Vidtagna atgarder:
Samtal med inblandade resulterade i:

Kontakt har tagits med:

Informerade:

Planerad uppféljning:

Resultat/utvardering av uppféljning:
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Eriksskolans likabehandlingsgrupp lasaret 2017-2018
Gruppen bestar av foljande personer:

Charlotta Wigenius, skolskoterska

Catharina Svensson, specialpedagog

Miriam Baum, léarare

Pernilla Andersson, forskollarare

Ulrika Nissemark, rektor ulrika.nissemark@uppsala.se
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